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Arbejdsretlige krav og sociale klausuler

Underentreprengrer og disses underentreprengrer udger en central del af MT Hgjgaard Holding med tilhgrende
datterselskaber (herefter Koncernen) forretningsmodel. Koncernen baerer dermed et ansvar for at fremme ordentlige
arbejdsforhold, forebygge negative indvirkninger i veerdikeeden, og sikre, at forretningsforbindelser lever op til
geeldende love, regler og anerkendte standarder inden for arbejdsmiljg og menneskerettigheder. Krav hertil fremgar
af Code of Conduct for leverandgrer, som tilsvarende dette dokument er en del af kontraktgrundlaget. Code of
Conduct for leverandgrer er rammeseettende for de regler og for den adfeerd, Koncernen gnsker af sine
forretningsforbindelser inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder.

Sidelgbende med Code of Conduct er der en reekke specifikke krav inden for arbejdsretlige krav og sociale klausuler

som leverandgr/underleverandar til Koncernen skal overholde i forbindelse med indgaelse af aftaler. Disse krav er
indeholdt i dette dokument og omfatter:

Len og anszettelsesvilkar

Lgn og overenskomster

Len og arbejdsvilkar skal altid veere i overensstemmelse med nationale regler og relevante overenskomster. Lgnnen
skal afspejle det konkrete udfgrte arbejde og have baggrund i klare kriterier for landannelse og veere sammenlignelige
med de geeldende overenskomster.

| de tilfeelde, hvor bygherre stiller krav om overenskomster skal Koncernens underentreprengrer og dennes
underentreprengrer veere omfattet af de til enhver tid geeldende relevante danske overenskomster i relation til de
medarbejdere, som udfarer arbejde i Danmark.

Safremt underentreprengren ikke har tegnet overenskomst, og der fra fagforeninger indledes blokader eller lignende,
som forstyrrer, hindrer eller fordyrer Koncernens aktiviteter, kan Koncernen kraeve at underentreprengren straks
tiltreeder den omhandlende overenskomst eller melder sig ind i den relevante arbejdsgiverforening. Manglende
efterlevelse heraf betragtes som veesentlig misligholdelse, hvilke giver Koncernen ret til uden yderligere varsel at
opheeve kontrakten med underentreprengren.

Anseaettelse

| forbindelse med det aktuelle udfgrte arbejde skal det sikres, at frinedsrettigheder garanteres, sa pas eller andre
identifikationspapirer ikke inddrages i forbindelse med medarbejderens ophold og udfgrelse af arbejde. | forlaengelse
heraf er det et krav, at udenlandsk arbejdskraft baerer deres identifikationspapirer og evt. arbejdstilladelse pa sig.

Boligforhold

Underentreprengrer og dennes underentreprengrer er i udfgrelsen af aktiviteter forpligtet til at overholde etiske
standarder, som indebaerer, at Koncernen ikke bidrager til eller er forbundet med kraenkelse af
menneskerettighederne. Boliger stillet til radighed for medarbejderne i forbindelse med udfgrslen af deres arbejde,
skal derfor veere af passende standard og overholde Arbejdstilsynets krav pa omradet. Huslejen skal fastseettes i
overensstemmelse med markedsvilkarene for den pageeldende bolig og dens geografiske placering. Derudover ma
huslejen ikke veere sa hgj, at den medfarer, at lgnnen ikke leengere opfylder de overenskomstmaessige krav.
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Dokumentation for lgn og anseettelsesvilkar

Koncernen kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at underentreprengren og dennes
underentreprengrer lever op til ovenstaende forpligtigelser i relation til lan- og ansaettelsesvilkar. Dokumentation skal
veere Koncernen i haende straks efter pakravets modtagelse. Dokumentationen kan veere de ansattes lgnsedler,
timesedler, dokumentation for indbetaling af skat og pension, ansaettelseskontrakt og oplysninger om midlertidig
bopezelsadresse. Dokumentationen kan — hvis ngdvendigt — udleveres til relevant tredjepart, for eksempel bygherren
eller den relevante fagforening — hvis muligt i helt eller delvist anonymiseret form. Underentreprengren er forpligtet til
at sikre, at der i overensstemmelse med lovgivningen er det ngdvendige informerede samtykke fra den ansatte til
udlevering af de adspurgte oplysninger.

Skattebetalinger

| forhold til skattebetalinger er det vaesentligt at skelne mellem hvem, der har arbejdsinstruksen for
underentreprengrens udenlandske ansatte. Hvis andre end underentreprengren selv har arbejdsinstruksen over
underentreprengrens udenlandske ansatte, skal underentreprengren kunne fremvise dokumentation for alle
udenlandske ansatte. Dette geelder ogsa for enkeltmandsvirksomheder. Fglgende dokumentation skal foreligge:

e Registreringsbevis for virksomheden — enten Skatteregistrering eller udenlandsk registreringsbevis.
e Dokumentation for skattebetaling af MT Hgjgaards fakturaer — bade i Danmark og i udlandet.

e Dokumentation for, at personerne der udfgrer arbejdet pa pladsen, har et kontraktuelt forhold til vores
leverandgr/underleverandgr — altsd en anseaettelseskontrakt eller samarbejdsaftale.

Foreningsfrihed og overenskomstforhandlinger

Underentreprengren og dennes underentreprengrer skal sikre, at medarbejderne har fri ret til at danne eller tilslutte
sig fagforeninger uden indblanding eller repressalier (eller trusler herom). Ligeledes har medarbejdere ret til at sta
uden for fagforening. Det skal ligeledes sikres, at der er en effektiv beskyttelse af tillidsrepraesentanter, og der stilles
de rette faciliteter til radighed sa tillidshvervet kan bestrides.

Anvendelse af udenlandske underentreprengrer

Ved underentreprengrens anvendelse af udenlandske underentreprengrer skal Koncernen have skriftlig meddelelse
herom, inden arbejdet pabegyndes. For udenlandsk arbejdskraft p& Koncernens byggepladser gzelder desuden, at
Koncernen forud for udfarelse af arbejder pa byggepladserne skal modtage dokumentation for, at
underentreprengren og udenlandske lgnmodtagere opfylder kravene til at udfgre arbejde i Danmark, herunder at
underentreprengren har foretaget behgrig anmeldelse til Registeret for udenlandske tjenesteydelser (RUT registeret),
og at lsnmodtagerne har gyldige arbejds- og opholdstilladelser.

Koncernen kan paleegge underentreprengren at bortvise medarbejdere, der ikke er i besiddelse af ngdvendige
arbejds- eller opholdstilladelser som anfgrt ovenfor. Tilsvarende kan Koncernen kreeve, at underentreprengren skal
bortvise sine underentreprengrer fra byggepladsen, som ikke overholder dette krav. Underentreprengren ma i sa fald
farst genoptage arbejdet, nar forholdene er dokumenteret i orden, og Koncernen har godkendt dette.
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Misligholdelse

Manglende overholdelse af en eller flere af disse betingelser betragtes som vaesentlig misligholdelse af kontrakten.
Koncernen kan foretage tilbagehold i entreprisesummen, herunder Igbende a conto-betalinger, samt ophaeve
kontrakten, hvis kravene ikke efterleves eller hvis underentreprengren undlader at fremskaffe relevant dokumentation.
Ved opheevelse kan underentreprengren ikke kraeve betaling for mistet fortjeneste pa den ikke-udfgrte del af
arbejderne.

| det omfang Koncernen péafgres udgifter, bod, bader eller tab i gvrigt som falge af underentreprengrens eller dennes
underentreprengrers overtreedelse af neerveerende klausul, manglende rettidig anmeldelse i RUT-registret eller
manglende overholdelse af de for entreprisen geeldende sociale klausuler, er underentreprengren forpligtet til at
skadeslgsholde Koncernen i denne anledning.



